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:Como se da la relacion en una
plataforma digital?
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Precarizacion de los servicios

-

* No se constituye
como patron

Plataforma

~

repartidores

« Contratistas
Independientes
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N
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(o Carencia de
derechos

 Ausencia de
mecanismos de
seguridad social

Precarizacion
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Precariedad laboral

Condiciones
de trabajo
Seqguridad
social
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(Existe una relacion laboral para los
socios repartidores?

+ Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le da origen, la prestacion de un servicio personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario
(articulo 20 LFT)
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Normas internacionales

Declaracion Universal de los Derechos Humanos: “toda persona
tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo.” (articulo 23)

Recomendacion 198 sobre l|a Relacion de Trabajo (2006),
recomienda formular una politica que incluya medidas tendientes a
luchar contra las relaciones de trabajo encubiertas.



Reconocimientos laborales de personas
trabajadoras de plataformas
B '

Uruguay (2019) UBER

* Colombia (2020) Mercadoni

« Argentina (2018) constitucion de una
organizacion de trabajadores de Rappi
[App Sindical]

» Brasil (2017) UBER

* Chile (2020) PedidosYa

» Espana (2018) Deliveroo, Glovo

* Francia (2020) UBER



Reconocimiento laboral a través de
procesos judiciales

Subordinacion

Trabajo
personal

Relacion
de
trabajo




¢EXiste reconocimiento de relacion laboral?

 Actualmente la Ley Federal
del Trabajo no prevé Ia
regulacion laboral de las
personas que prestan sus
servicios en plataformas
digitales.

* Sin embargo, existe
voluntad politica para su
regulacion




Proceso de creacion de una ley

Iniciativa e Compete al Congreso de |a
Union emitir reformas a la

| Ley Federal del Trabajo

Discusion y SR
- Publicacion
» aprobacion - e El Gobierno de la Ciudad

| B de México puede participar

L . en el proceso, mediante el
Sancion Inicio de
vigencia

envio de proyectos de
{ ¢ Iniciativas




Reconocimiento laboral a través de
procesos judiciales

A Laudo de

A reconocimiento
\ Arbitraje

i ;
COREADIEN T BANTRS

VS,

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DEL DISTRITO FEDERAL

DIVERSAS PRESTACIONES

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO

Conciliacion

SEPTIMA SALA

Procuraduria

LAUDO

de la Defensa
del Tra baj o Mixico, Ciskito Federal a doce de marzo de dos mil guince.

VISTOS los autos del expediente 5145711, para dictar nueva laudo

&N cumpiimienty a la Ej@cutona emitida por el Segunda Trisunal
Colegiado an Materia da Trabajo del Primer Circulio, on el juiio de
amparo dreclo nemero DT, 12402014, vncutado @ |uldo laboral
 rubro indicada; y

RESULTANDO

PRIMERD. Emixion de laudo. Salisfechos los requisilos legalss,
eata Sala dictd laudo con fecha venticuatro da marzo de dos mil

L P P PP



Reconocimiento laboral a través de
procesos judiciales

Te damos la bienvenida a la plataforma para la asistencia Juridico

Laboral para la poblacién trabajadora de la CDMX

Procuraduria de la

Defensa del Trabajo
Ciudad de México

iHas sufrido de alguna violacidn a tus derechos
en un espacio laboral?, jtuviste un conflicto en
tu trabajo durante la pandemia? En esta
plataforma puedes solicitar cualguier tipo de
ayuda en temas laborales. Registra tu problema
v un asesor de la Procuraduria dara
seguimiento a tu caso y te brindara el apoyo
necesario de forma gratuita.

PLATAFORMA PARA LA ASISTENCIA JURIDICO LABORAL PARA LA POBLACION TRABAJADORA DE LA CDMX

Disefiado por la Agencia Digital de Innovacién Pablica. Operado por Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Aviso de privacidad

https://procuraduriatrabajo.cdmx.gob.mx/



Muchas gracias

Lic. Paul Rodolfo Ortiz Arambula
Director General de Trabajo y Prevision Social
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
Tel 5557093233 exts 4002 y 4003
portiza@cdmx.gob.mx y portizastyfe@gmail.com
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