SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

3‘!"4 P ﬁo SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO Y ADMINISTRACION

\q‘v/ do CIUDAD DE ME "“CO COORDINACION GENERAL DE EVALUACION, MODERNIZACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE EVALUACION Y REGISTRO OCUPACIONAL

1. Organo de la APCDMX. SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO

2. Unidad Administrativa. DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO, PROYECTOS Y ASUNTOS ESTRATEGICOS DE MOVILIDAD

3. Denominacién del puesto. JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

4, Atribuciones o Funciones Principales y Basicas contenidas y registradas en el Manual Administrativo del Organo de la
APCDMX.

FUNCION PRINCIPAL: DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD EVALUANDO CONSTANTEMENTE LA APLICACION DE LAS
POLITICAS EN LOS PROCESOS DE MANEJO INFORMATICO DE LA INFORMACION QUE SE REALICEN EN LA SECRETARIA.
FUNCIONES BASICAS:

« ESTABLECER CONTROLES Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA SALVAGUARDAR LOS RECURSOS INFORMATICOS DE LA
DEPENDENCIA, ADEMAS DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y POLITICAS DE SEGURIDAD INFORMATICA.

+ COMUNICAR LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES A SEGUIR PARA LA LIBERACION DE LOS PROYECTOS DIGITALES.

« FACILITAR EL ACCESO A LAS BUENAS PRACTICAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION APLICABLES A LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA.

+ ADMINISTRAR Y MANTENER LOS SERVICIOS DE FIRMAS Y CERTIFICADOS DIGITALES.

+ DISENAR Y VIGILAR QUE SE CUMPLAN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD INFORMACION.

5. Interaccién con la Estructura Organizacional. 6. Escolaridad.

5.1 Puesto del Superior Jerarquico. SUBDIRECCION DE COMUNICACIONES Y | 6.1 Nivel de estudios.LICENCIATURA
SEGURIDAD

5.2 Puestos adscritos. N/A 6.2 Grado de avance. TRUNCO

5.3 NUmero de personas a su cargo. N/A 6.3 Carrera(s) genéricas(s). INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES, INGENIERIA EN COMPUTACION.
LICENCIATURA EN INFORMATICA,INGENIERIA EN
COMUNICACIONES. LICENCIATURAEN
TELECOMUNICACIONES.

7. Experiencia laboral. 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN DISENO Y ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS E INFRAESTRUCTURA DE
SERVIDORES, MANEJO DE INDICADORES Y PROGRAMAS ESTADISTICOS, TABLAS DINAMICAS Y FORMULAS.

8. Conocimientos. PROGRAMACION AVANZADA, UTILIZACION DE PAQUETERIA OFFICE AVAZANDO, ADMINISTRACION DE SISTEMAS
OPERATIVOS, SOLUCION DE PROBLEMAS A NIVEL SISTEMA OPERATIVO, SOLIDOS CONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD INFORMATICA.




ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

10. Observaciones.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
SUPERVICIONES O VERIFICACIONES

9.2 Tipo de informacién confidencial que maneja. DATOS PERSONALES

9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX. NO APLICA

9.4 Areas de comunicacién fuera del Organo de la APCDMX. NO APLICA

11. COMPETENCIAS (Este apartado sera llenado por la Coordinacion General de Evaluacion, Modernizacion y Desarrollo
Administrativo, a través de la DEEyRO)

Competencias Organizacionales Nivel de dominio

Competencias Directivas Nivel de dominio

Anélisis de Problemas

Expresion de Valores 3 Planeacion 2
Adaptabilidad al Cambio 3 Organizacion 3
Actitud de Servicio 2 Toma de Decisiones 2
Comunicacién Efectiva 2 Liderazgo 3
Trabajo Colaborativo 2 Negociacion 2
3
2

Orientacién a Resultados

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elabord.

13. Autorizo.

Nombre: LAURA GUADALUPE SAN JUAN CORDERO

Nombre: JORGE SOSA GARCIA

Cargo: COORDINADORA DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS EN LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

Fecha:

Fecha:

Firma:

Firma:




